
Élancez-vous !

Encore plus d’idées
pour plus d’emplois



Les filiales du groupe exercent leurs activités dans le secteur 
marchand et concurrentiel selon la législation en vigueur, avec 
les mêmes contraintes, les mêmes droits et devoirs, les mêmes 
impératifs de production, de qualité et de rigueur que leurs 
concurrents.

Ce positionnement entrepreneurial permet aux personnes 
d’occuper un poste de travail ordinaire, de constater que leur travail 
construit leur rémunération, de développer leurs compétences et 
enfin, d’accéder à l’emploi durable.

Respect, exigence et solidarité : telles sont les valeurs sur lesquelles 
repose le projet pédagogique et entrepreneurial de GROUPE ID’EES 
et de ses filiales.

Juridiquement constitué en SAS, GROUPE ID’EES rassemble des 
entreprises (SAS, SARL ou EURL). D’un point de vue capitalistique, 
elles sont détenues majoritairement par le groupe. Un Comité 
d’Orientation fixe et partage les stratégies ; il réunit de manière 
équilibrée des actionnaires du secteur privé, de l’économie sociale 
ainsi que des militants associatifs.

UN PROJET PÉDAGOGIQUE ET ENTREPRENEURIAL
AU SERVICE DE L’INSERTION

L’ACTIONNARIAT
ET LA GOUVERNANCE

GROUPE ID’EES utilise l’espace de l’entreprise pour 
organiser la reprise de confiance, le développement des 
compétences puis l’insertion sociale et professionnelle 
de personnes en difficulté.

REALISE
Realise est une association composée des 
membres fondateurs et de personnes qualifiées 
qui partagent les valeurs et convictions de 
GROUPE ID’EES.

Realise assume la gouvernance du groupe 
puisque l’une de ses missions consiste à nommer 
la présidence de GROUPE ID’EES.
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UNE FINALITÉ :
l’insertion

UN SUPPORT :
l’emploi

UN PRÉREQUIS :
la prévention, la sécurité
et la qualité de vie au travail

UN LEVIER :
le développement
des compétences

UNE ÉVIDENCE :
la transition
écologique

5 PILIERS
FONDAMENTAUX

EVOLEM > 16,7 %

SC IDEE - FONDS DE DOTATION > 15,8 %

REALISE > 7,9 %

HUMANDO > 5,5 %

CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS > 4,7 %
BANQUE DES TERRITOIRES     

SIPEMI > 4,9 %

NOVESS > 4,7 %

MACIF PARTICIPATIONS > 3,9 %

FRANCE ACTIVE INVESTISSEMENT > 3,9 %

BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT FRANCE > 3,1 %

INCO INVESTISSEMENT > 2,9 %

MIROVA > 2,7 %

AVIVA IMPACT INVESTING FRANCE > 2,9 %

SUEZ R&V > 2,4  %

PERSONNES PHYSIQUES > 1 %

ADECCO > 17,8 %

LE FONDS DE DOTATION ID’EES
Constitué des parts détenues au capital du 
groupe par Pierre CHOUX et Jacques DANIÈRE, 
les fondateurs de GROUPE ID’EES, le fonds de 
dotation est garant de la pérennité du projet 
social et de l’éthique du groupe, par le caractère 
incessible et non transférable de sa dotation.

Le fonds est habilité à recevoir dons ou 
ressources de mécénat qui lui permettent de 
soutenir des projets ou actions en faveur de 
l’insertion et de la lutte contre l’exclusion.

LES CHIFFRES 2022

64
MILLIONS D’€

total produits
2022 9,5

MILLIONS D’€
de financements

publics de l’insertion
(état, collectivités, divers)

28,8 MILLIONS D’€
reversés à la collectivité

pour chaque euro
de financement

public reçu

plus de 3 euros
reversés à la

collectivité
1 € 1 €

1 €

1 €



SITUATION À L’ENTRÉE

ont un niveau de formation
inférieur ou égal au CAP ou BEP

81 %

sont demandeurs d’emploi
de longue durée

42 %
sont bénéficiaires des minimas
sociaux (RSA ou ASS)

34 %

résident en Quartier Prioritaire
de la politique de la Ville

34 % sont en situation de handicap
5 %

sont sans ressources
27 %

LES DONNÉES SOCIALES 2022

1 557 ETP 1 261 en parcours
d’insertiondont

  moins de 25 ans
  de 25 à 45 ans
  de 46 à 50 ans
  50 ans et plus

ÂGE DES SALARIÉ(E)S

51 %

8 %14 %

26 %

24 % 76 %

4 310
personnes
différentes
salariées

3 827

483

en parcours 
d’insertion

permanents

dont

*équivalent temps plein

*

DURÉE MOYENNE 
DU PARCOURS 
D’INSERTION

DE TRAVAIL
EN MOYENNE

9,6 MOIS

520 h/an

HEURES DE FORMATION

ce qui représente

en investissement formation

108 420
SALARIÉ(E)S
FORMÉ(E)S973

DE LA MASSE 
SALARIALE10,6 %

durables

de transitionpositives

TAUX DE SORTIES
DYNAMIQUES

63 %
26 %

22 %
15 %



NORMANDIE

BRETAGNE

CENTRE-VAL DE LOIRE

PAYS DE LA LOIRE

NOUVELLE-AQUITAINE

OCCITANIE

PARIS

42
départements

NOTRE ACTION SUR LE TERRITOIRE

81 établissements

ID’EES SERVICES ID’EES NUMÉRIQUE

ID’EES 89

ID’EES R&V

8 entreprises
d’insertion (EI)

IDEO1 organisme
de formation

Joint-ventures sociales

et un réseau de

GROUPE ID’EES c’est :

64 agences d’intérim
d’insertion

présentes dans 40 départements

Chaque euro gagné
au sein de GROUPE ID’EES
est réinvesti en faveur
du développement
de l’offre d’insertion

Auprès de 4 autres acteurs de l’inclusion (Humando, 
Inserim, Janus et Sato Intérim), ID’EES INTERIM est 
membre du premier réseau de Travail Temporaire 
d’Insertion de France, le
récemment élargi à des Entreprises Adaptées de 
Travail Temporaire.

Propreté
urbaine

Confection
textile

Multiservices aux
bases vie de chantier

Curage
démolition

Restauration
collective

Développement
numérique



CHENÔVE

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

GRAND EST

PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

PARIS

ÎLE-DE-FRANCE

GROUPE ID’EES SIÈGE - Chenôve (21)

BASEO - Chevilly-Larue (94)

DESIE - Chenôve (21) 

ID’EES 21 - Chenôve (21)

ID’EES 89 - Auxerre / Ormoy (89) 

ID’EES INTERIM - Chenôve (21)  

ID’EES NUMÉRIQUE - Besançon (25)

ID’EES R&V - Dijon (21) - Firminy (42) - Pontarlier (25)

ID’EES SERVICES - Fragnes-la-Loyère (71)

IDEO - Chenôve (21)

TRIDEV - Gennevilliers (92)

Nos filiales

Joint-venture sociale

Joint-venture sociale

Agences d’intérim d’insertion

Organisme de formation

16
grands
domaines
d’activités

Entretien
Propreté

Espaces
verts

TélérelèveSous-traitance ViticultureTri et valorisation
des déchets

Industrie du
cartonnage

Second-œuvre
bâtiment

Menuiserie et 
agencement

Intérim 
d’insertion



Suivez GROUPE ID'EES sur les réseaux sociaux

siège social
8 bis rue Paul Langevin
21300 CHENÔVE
contact@groupeidees.fr

www.groupeidees.fr
©

 G
RO

U
PE

 ID
’E

ES
 -

 ju
in

 2
02

3


