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GROUPE ID'EES (réseau dentreprises d'insertion et de travail
temporaire d'insertion) recherche, dans le cadre de la création
de TRIDEV, une nouvelle entreprise d'insertion spécialisée dans
les métiers de la démolition et des espaces verts (Curage et tri
des déchets de chantier, entretien et aménagement despaces
verts auprés de grands comptes) un.e chef.fe déquipe pour
son activité curage / démolition.

LE POSTE

En collaboration avec la Direction de l'entreprise, a laquelle vous
étes rattaché(e), et en lien étroit avec notre partenaire Vinci
Construction, vous assurez l|organisation, le suivi, la
coordination et l|'exécution des chantiers de curage /
démolition. Vous prenez en charge les chantiers et étes
garant(e) de la réussite de la « mission sociale » qui en fait sa
singularité

PROFIL

+ Appétence forte pour l'insertion professionnelle.

+ Excellent sens relationnel, capacités d'écoute et d'empathie,
curiosite, pédagogue.

+ 2 années dexpérience minimum dans le domaine de la
déconstruction et plus spécifiguement du curage durant
lesquelles vous avez été amené(e) a geérer des équipes et
conduire des chantiers.

+ Dynamique, rigoureux(se), autonome, réactif(ve).

+ Vous avez a coeur de mener les projets dans le respect des
colts/delais et en veillant au respect de la sécurité sur vos
chantiers.
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+ Capacité a travailler au sein d'un groupe, force de
propositions.

Poste basé en lle-de-France, a Gennevilliers (92)
avec déplacements fréquents sur sites

Durée : temps plein

Nature du contrat : 35H hebdomadaire , contrat en CDI
Remuneration : de 2/7k€ a 32k€ bruts + véhicule de service +
prime vacances
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Nous recherchons notre futur.e:

O\ CHEF.FE D'EQUIPE - CURAGE / DEMOLITION

RIDEV est une « joint-venture sociale », créée en partenariat avec
Vinci Construction, l'un des leaders mondiaux des travaux
d'infrastructures de transport et d'aménagement urbain.
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CONSTRUCTION

VOS MISSIONS
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- Participer a la définition de la budgétisation, de la note
d'organisation, des choix techniques et du planning, et analyse la note
d'organisation

+ Encadrer et animer ['équipe affectée a l'opération dans un souci
permanent de respect des engagements en termes de sécurité,
qualite, hygiene et efficacité, avec l'aide de la direction et des équipes,

« Accompagner le projet d'inclusion de lentreprise (accuell,
intégration, formation et accompagnement des personnes en
parcours d'insertion),

+ Prévoir et organiser, a partir d'un dossier technique, les différents
outils et moyens permettant l'exécution des travaux dans les
meilleures conditions de sécurité, de délais et de coUts,

» Assurer la responsabilité managériale et technique du chantier
jusqu'a l'achevement des travaux,

- Etablir les relations avec les différents partenaires externes (clients,
fournisseurs, sous-traitants) et internes (études, équipes),

. Etre le représentant de l'entreprise sur le chantier, participer aux
réunions d'avancement et étre linterlocuteur de l'ensemble des
intervenants, et est attentif a I'image de marque de l'entreprise,

 Assurer le suivi et le controle administratif, contractuel et financier
(respect du budget et de la marge associée) de vos opérations,

+ Veiller a l'entretien et a |'utilisation correcte du matériel (dont outils
motorisés), en cas de location, assure la reception et |état des lieux
des engins,
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+ Contribuer a l'evaluation des risques professionnels, des impacts
environnementaux et énergétiques,

« Recueillir et transmet les éléments necessaires au recollement et
fait constater le parfait achevement du chantier,

+ Mettre en ceuvre les équipements collectifs de prévention et
s'assure du port des EP],

+ Participer a la reunion hebdomadaire de l'entreprise.

Transmettez vos candidatures a :
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Solenne BOUCHE

Responsable des Ressources Humaines
solenne.bouche@groupeidees.fr




