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40 ans ! Voilà 40 ans que Pierre Choux et Jacques 
Danière, les fondateurs de GROUPE ID’EES, se sont lancés 
dans une aventure entrepreneuriale extraordinaire au 
service d’une vision.

Utiliser l’espace de l’entreprise en ayant pour finalité la 
lutte contre l’exclusion et la cohésion sociale, permettre 
à chacune et chacun de trouver sa place dans la société, 
d’avoir sa chance, d’accéder à l’emploi, à l’autonomie et 
de s’émanciper, telle est la mission qu’ils se sont donnée... 
et les résultats sont indiscutables.

En 40 ans, ce sont près de 140 000 femmes et hommes en 
situation d’exclusion qui ont bénéficié d’un emploi et d’un 
accompagnement socio-professionnel chez GROUPE 
ID’EES pour reprendre leur parcours de vie en mains. Ces 
femmes et ces hommes qui, chaque jour, forcent notre 
admiration, démontrent leurs potentiels, leur résilience, 
leurs capacités d’adaptation, leurs richesses humaines et 
leur volonté farouche de s’en sortir, puis, en fin de compte, 
leur fierté d’y parvenir.

Le 25 mars 2025, nous avons fêté ces 40 ans en 
compagnie de nos équipes qui œuvrent au quotidien 
avec une détermination exemplaire pour obtenir ces 
résultats. Et nous n’étions pas seuls. Collègues et amis de 
l’insertion, entreprises partenaires engagées, actionnaires 
désintéressés et financeurs, prescripteurs, élus du 
territoire : tout l’écosystème de l’insertion et de l’emploi 
était rassemblé autour de nous pour témoigner de la force 
fédératrice comme de l’utilité sociale de notre action.

Après 40 années saluées de la sorte, on pourrait croire que 
la bataille de la démonstration est gagnée, que l’utilité,

l’efficacité et la pertinence de l’insertion par l’économique 
font consensus... Malheureusement, rien n’est moins sûr. 
Le repli sur soi, la peur de l’autre et la fréquente instabilité 
des politiques publiques, qui peinent à pérenniser et 
renforcer ce qui fonctionne, réinterrogent encore et 
toujours notre modèle. On pourrait s’en plaindre ? A quoi 
bon. 

Il nous appartient, comme les pionniers l’ont 
fait avant nous, de continuer à agir, à démontrer, 
à convaincre. Et nous le ferons pour poursuivre 
le développement de notre impact social au 
service d’une cohésion sociale indispensable à 
l’apaisement de la société.

Nous continuerons à démontrer que l’insertion par 
l’économique est un investissement incontournable 
pour l’État, qui doit être soutenu et renforcé en période 
de disette budgétaire. Quel citoyen, quel entrepreneur 
rognerait sur un investissement rentable ? Aucun ! L’État 
ne saurait échapper à ce raisonnement de bon sens.

Parce que c’est devenu une condition centrale de l’accès 
à l’emploi durable de nos publics, nous continuerons 
à revendiquer le maintien et le renforcement des 
cofinancements de la formation, dont le PIC IAE qui 
a fait ses preuves, pour que les parcours d’insertion 
s’enrichissent du développement des compétences.

Nous continuerons à démontrer que les entreprises, elles, 
sont prêtes à passer à l’action à nos côtés, pour nous 
permettre de développer une offre d’insertion toujours 
plus impactante et qualitative.

Nous continuerons ensemble, avec toutes nos parties 
prenantes, à ouvrir la voie d’une économie vertueuse, 
au service des territoires, de leurs habitants et de 
l’environnement, d’une économie qui prend soin et qui 
répare. Nous avons déjà démontré que c’était possible. Il 
est temps d’amplifier. Notre société en a besoin et nous 
serons au rendez-vous.

Patrick CHOUX
Président de GROUPE ID’EES
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16 février 2024&

TROPHÉES DE L’INNOVATION RSE
BASEO et TRIDEV, en collaboration avec labeli.d, 
remportent le prix de l’innovation délivré par 
VINCI Construction pour leur démarche 
écologique et inclusive de transformation des 
vêtements de travail en sacs multifonctions.
#RSE #Upcycling #Partenariat

6 mars 2024

LA TÉLÉRELÈVE S’EXPORTE À AUXERRE
Après deux années d’activité sur Dijon Métropole, 
le partenariat vertueux initié par SUEZ et ID’EES 
21 pour une meilleure gestion de l’eau se poursuit 
sur l’agglomération auxerroise, porté par notre 
filiale locale ID’EES 89.
#Eau #MeilleureGestion #Partenariat

5 avril 2024

LE LOGEMENT AU CŒUR DES 
PRÉOCCUPATIONS
Alors que la problématique du logement est 
particulièrement prégnante en hiver, ID’EES 21 
a expérimenté une nouvelle solution d’urgence 
dans des bureaux d’entreprise, en partenariat 
avec l’association Les bureaux du cœur.
#Solidarité #Logement #Association

2024

18 janvier 2024

LES NOUVEAUX LOGOS DÉVOILÉS
Se distinguer tout en gardant un air de famille… 
L’identité graphique de GROUPE ID’EES et de 
ses filiales se modernise pour booster notre 
attractivité !
#IdentitéGraphique #Design #Modernisation

et filiales
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9 juin 2024

NOS ÉQUIPES MOBILISÉES POUR LA 
LUTTE CONTRE LE CANCER DU SEIN
Une quarantaine de volontaires (salariés et 
familles) a enfilé baskets et t-shirt rose pour 
participer à la course ODYSSEA Dijon. Cette action 
solidaire a permis de récolter plus de 600 euros de 
dons, reversés au Centre Georges François Leclerc 
et à l’association Carpe Diem 21 !
#EnsembleOnEstEncorePlusFort #Odyssea2024

2024
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22 mai 2024

FIRMINY INAUGURE SON NOUVEAU 
CENTRE DE TRI
Modernisé et tourné vers l’innovation, le centre 
de tri de Saint-Étienne Métropole accroît sa 
capacité et sa qualité de tri et met l’accent sur 
l’insertion professionnelle grâce au partenariat 
noué entre SUEZ et ID’EES R&V.
#TriDesDéchets #Recyclage #Insertion

et filiales 11 juin 2024

UN ENGAGEMENT RSEi  EXEMPLAIRE
Le réseau ID’EES INTERIM décroche sa 4è étoile 
du label RSEi qui témoigne de l’engagement de 
nos collaborateurs en matière d’accompagne-
ment socio-professionnel, de développement 
des compétences et de sécurité au travail.
#RSE #AFNOR #Label #Exemplaire #TeamWork

22 juin 2024

AGIR POUR LA PLANÈTE : UN CHALLENGE
ID’EES 21 lance son premier « challenge 
environnement ». Une initiative sous forme 
de concours qui a encouragé les salarié.es à 
proposer des solutions concrètes et applicables 
en vue de réduire l’impact environnemental de 
nos activités. Une opportunité de s’impliquer 
dans la démarche RSE de son entreprise.
#Challenge #AgirPourLaPlanète #RSE
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2024

11 juillet 2024

DESIE, ACTEUR DU «MIEUX MANGER»
Notre engagement en faveur d’une alimentation 
locale, saine et durable fait la différence et per-
met à DESIE de remporter l’appel d’offre émis 
par la centrale d’achat de Dijon Métropole pour la 
confection et la livraison de 3 500 repas par jour 
aux écoles et structures péri et extrascolaires. 
#CantinesScolaires #Nutrition #CircuitsCourts

24 octobre 2024

UN SÉMINAIRE À LYON
Pour la première fois, les équipes ID’EES INTERIM 
se sont réunies dans la ville de Lyon. Deux 
journées rythmées par des séances de travail 
sur des sujets stratégiques et une soirée festive 
animée par l’énergie collective de nos équipes !
#Séminaire #TeamWork #Evénement #Lyon

14 et 15
novembre 2024

UN NOUVEAU PROJET D’ENTREPRISE 
Lors de ce deuxième séminaire commun à ID’EES 
21 et ID’EES R&V, les équipes ont découvert le 
fruit de leurs travaux collectifs synthétisés dans le 
nouveau projet d’entreprise baptisé Envol ! 
#Séminaire #ProjetEntreprise #TeamWork

&
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4 juillet 2024

L’INCONTOURNABLE DÉJEUNER D’ÉTÉ 
C’est devenu une tradition, chaque début d’été 
GROUPE ID’EES et ses filiales dijonnaises se 
retrouvent pour ce moment de convivialité qui 
marque le début de l’été ! Près de 200 collègues 
(permanents et insertion) se sont ainsi réunis au-
tour d’un brasero et de délicieuses glaces pour 
un moment de partage.
#RepasEstival #FoodTrucks #Convivialité

et filiales
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2025

2025

6 janvier 2025

BILAN 2024 : UNE ANNÉE D’ACTIONS ET 
DE RÉUSSITES
Certifié Qualiopi depuis 2022, IDEO poursuit 
son engagement en faveur de l’évolution 
professionnelle et du développement des 
compétences des collaborateurs d’ID’EES 
INTERIM. Cette année 2024 ce fut : 63 personnes 
formées et 1 000 heures de formations réalisées 
pour une note de satisfaction de 3,63 sur 4.
#Bilan #Formation #Compétences

12 mars 2025

L’INSERTION 3 ÉTOILES !
Notre filiale chalonnaise est la 3è entreprise du 
groupe à décrocher le label RSEi (niveau 3), qui 
reconnait l’engagement concret, mesurable et 
durable des entreprises inclusives. Chez ID’EES 
SERVICES, cela se traduit par des parcours 
d’insertion qui s’appuient sur une activité 
industrielle et par un fort engagement en faveur 
de l’économie circulaire.
#RSE #Label #Certification #Engagement

MÉMORABLE
25 mars 2025

40 ANS D’ENGAGEMENT
AU SERVICE DE L’INSERTION
        dossier spécial page 28

CRÉATION D’UNE NOUVELLE FILIALE
Dernière-née du groupe, cette filiale répond 
à la forte demande du secteur de la propreté 
ferroviaire en Île-de-France. 
#NouvelleFiliale #EntretienPropreté #Trains

10 janvier 2025
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Notre projet

Nous avons la conviction que l’entreprise est un levier 
essentiel de requalification sociale. Elle permet aux 
personnes de constater que l’emploi construit leur 
rémunération, révèle leurs compétences, permet de 
retrouver confiance et autonomie.

GROUPE ID’EES et ses filiales évoluent dans le secteur marchand, avec les mêmes exigences de production, 
les mêmes droits et devoirs que toute autre entreprise. Au-delà de la légitimité entrepreneuriale, cette 
démarche favorise la reconnaissance du monde économique, bénéficiant directement aux personnes ayant 
travaillé dans l’une de nos filiales.

Une démarche entrepreneuriale au service d’une mission sociale

Les 5 piliers fondamentaux
de notre entreprise

Une finalité :
L’INSERTION

Un support :
L’EMPLOI

Une évidence :
LA TRANSITION

ÉCOLOGIQUE

Un prérequis :
LA PRÉVENTION, LA SÉCURITÉ

ET LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Un levier :
LE DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCES

Depuis 1985, GROUPE ID’EES 
agit pour l’insertion sociale 
et professionnelle durable de 
personnes en difficulté.
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L’actionnariat
et la gouvernance
Juridiquement constitué en SAS, GROUPE ID’EES rassemble plusieurs entreprises 
(SAS, SARL, EURL ou SCI) qui sont détenues majoritairement par le groupe.

Un comité d’orientation partage les stratégies ; il réunit de manière équilibrée 
des actionnaires du secteur privé, de l’économie sociale ainsi que des militants 
associatifs.

REALISE
L’association REALISE, garante 
du projet social de GROUPE 
ID’EES, assure sa gouvernance en 
désignant sa présidence. Elle réunit 
autour d’elle des experts issus 
de l’action sociale, de la finance, 
de la formation et du monde de 
l’entreprise. Leur engagement et 
la diversité de leurs compétences 
assurent la pertinence, la stabilité 
et l’évolution de notre modèle : 
une démarche entrepreneuriale au 
service d’une mission sociale.

L’EXEMPLARITÉ 
DE L’ACTION DE 
GROUPE ID’EES 
VISE À TOUJOURS 
FAIRE PLUS ET 
MIEUX EN FAVEUR 
DE L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE.

35,2 %

ID’EES
(SC & FONDS

DE DOTATION)
& REALISE

24,4 %

ADECCO &
HUMANDO

23,3 %

EVOLEM

17,1 %

CAISSE DES DÉPÔTS ET
CONSIGNATIONS 4,8 % 

NOVESS 4,8 % 

MACIF PARTICIPATIONS 6,1 % 

FRANCE ACTIVE INVESTISSEMENT 1,2 % 

ABEILLE IMPACT INVESTING FRANCE 3 % 

CREDIT MUTUEL  
ASSET MANAGEMENT 3,1 % 

INCO INVESTISSEMENT 3 % 

MIROVA - NATEXIS SOLIDAIRE 2,7 % 

SODEXO 0,9 % 

SUEZ 2,4 % 

PERSONNES PHYSIQUES 0,2 % 

BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT 3 % 
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J’ai exercé toute ma carrière comme monteur 
pneumatique. Mais, à 55 ans à la suite d’une opération 

du bras, ne pouvant plus porter de charge, j’ai dû quitter 
mon emploi et arrêter mon métier.
J’ai connu ID’EES INTERIM par le biais de l’organisme qui 
suit des personnes en reconversion comme moi. À ce 
moment-là j’étais plutôt désabusé et pas très optimiste. 
À mon âge et avec mes problèmes de santé, je ne voyais 
pas ce que j’allais pouvoir faire.
Grâce à ID’EES INTERIM, j’ai découvert le poste de gardien 
de déchèterie et cela m’a beaucoup plu. L’agence m’a 
donc proposé des missions de plusieurs mois.
Ensuite, j’ai pu changer de poste et continuer en tant 
qu’agent de quai, sur un site de retraitement des déchets. 
On m’a proposé de passer un CACES pour être plus 
polyvalent et j’ai bien fait car j’ai signé un CDI en 
octobre 2024 chez SUEZ Environnement.
Je suis très content, c’est une super 
entreprise. ID’EES INTERIM m’a très bien 
accompagné pour y arriver. 

David
Accompagné par ID’EES INTERIM Saint-Étienne

« CETTE AGENCE EST VRAIMENT
UNE AGENCE HUMAINE. BIEN SÛR, IL 

FAUT ÊTRE MOTIVÉ ET DONNER DU SIEN 
MAIS ILS SONT À VOTRE ÉCOUTE

SI VOUS AVEZ DES SOUCIS. »

Les beaux témoignages
Ce sont eux qui en parlent le mieux.



Brunelle
Accompagnée par ID’EES 21 Chenôve

« APRÈS SEULEMENT UN MOIS EN 
PARCOURS, ON M’A RAPIDEMENT 
CONFIÉ LA GESTION DES PLANNINGS 
DES TECHNICIENS QUI CHANGENT 
LES COMPTEURS D’EAU. »

J’ai 30 ans et je travaille pour le service télérelève 
d’ID’EES 21 depuis environ un an.

J’ai suivi une formation secrétariat à l’AFPA mais je n’ai 
pas validé la totalité des modules. Malheureusement, 
faute de financement, je n’ai pas pu poursuivre.
France Travail m’a conseillé de travailler pour alimenter 
mon compte CPF et essayer de reprendre ma formation. 
Comme je n’avais pas d’expérience je ne trouvais pas de 
travail et c’est une conseillère du PLIE qui m’a orientée 
vers ID’EES 21 où j’ai débuté au secteur entretien-
propreté parce que ça me plaisait. 
Au bout d’un mois, compte tenu de mes compétences et 
de mon projet, ma conseillère en insertion professionnelle 
m’a proposé de poursuivre au centre d’appels. Ici, je 
planifie les RDV des techniciens qui vont changer les 
compteurs d’eau chez les particuliers, pour le compte de 
SUEZ et Odivea.
Ma situation personnelle n’est pas simple. Je me suis 
séparée de mon mari et j’ai dû quitter l’appartement 
avec mes deux filles. J’en ai parlé à mon encadrante qui 
m’a mise en relation avec la Conseillère Économique 
Sociale et Familiale d’ID’EES 21 qui a d’abord trouvé un 
hébergement d’urgence le temps de faire une demande 
de logement social, que j’aurai un mois et demi plus tard.
Avec un emploi et un logement, je peux poursuivre mon 
parcours professionnel plus sereinement. J’ai trouvé ici 
l’écoute, la compréhension et l’aide dont j’avais besoin 
dans cette période de turbulence. 
Grâce à l’accompagnement d’ID’EES 21, je suis en train 
d’acquérir de l’expérience et de me stabiliser. J’ai vraiment 
le sentiment d’être prise en considération, ce n’est pas 
parce qu’on est en insertion qu’on ne compte pas. Je me 
tiens droite, j’avance, avec mes filles.
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Après avoir eu mon bac pro ELEEC (Électrotechnique,    
Énergie, Équipements Communicants), j’ai connu 

une période difficile en raison de soucis familiaux.
J’ai eu plusieurs expériences dans des secteurs variés 
(préparateur de commandes, serveur, déménageur) mais 
rien de durable et qui me motive vraiment.
J’ai mal vécu la période COVID-19 avec des problèmes de 
santé lourds et je me suis isolé. J’ai alors bénéficié d’un 
accompagnement par le PLIE (Plan Local pour l’Insertion 
et l’Emploi), notamment à travers le programme RESAN, 
axé sur la reconstruction de l’estime de soi.
À la suite de cette démarche, le PLIE m’a orienté vers ID’EES 
SERVICES où l’on m’a proposé un poste d’opérateur sur 
machine à commande numérique. J’ai beaucoup travaillé 
sur moi et grâce à la bienveillance de mes encadrants, j’ai 
petit à petit repris confiance en mes capacités.
L’équipe d’ID’EES SERVICES m’a encouragé à me rendre 
sur le salon de l’emploi à Chalon-sur-Saône. J’y suis 
allé seul, j’ai visité des stands, posé des questions et 

échangé avec les entreprises, dont une dans le domaine 
de la métallurgie.
Le secteur me plaisait alors ID’EES SERVICES m’a mis 
en relation avec l’UIMM. J’ai participé à des ateliers de 
découverte des métiers et finalement une entreprise 
m’a recontacté et proposé d’intégrer leur structure. 
Je vais être formé directement sur un poste au sein de 
l’entreprise, et, si tout se passe bien, je signerai un CDI.
Je remercie ID’EES SERVICES pour m’avoir reboosté. Je 
suis vraiment content de mon parcours.

16
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Mathieu
Accompagné par ID’EES SERVICES

« GRÂCE À MON PARCOURS CHEZ 
ID’EES SERVICES, J’AI REPRIS 

CONFIANCE EN MOI ET J’AI UN BEL 
OBJECTIF : TRAVAILLER DANS

UN MILIEU QUI ME PLAÎT,
LA MÉTALLURGIE. »



Said
Accompagné par ID’EES INTERIM Angers

« J’AI PASSÉ LE CACES
GRÂCE À ID’EES INTERIM
ET AUJOURD’HUI, À FORCE
D’EFFORTS, JE SUIS CARISTE 
POLYVALENT EN CDI. »

17

Je suis arrivé en France en 2010. J’ai travaillé dans 
la sécurité au stade d’Angers, mais le poste ne me 

convenait pas.
J’ai vu votre agence qui était juste à côté, j’ai rencontré 
Alexandre qui m’a posé de bonnes questions et à qui 
j’ai pu expliquer ce que je souhaitais. J’ai eu un très bon 
accueil.
Deux semaines plus tard, Alexandre m’a appelé pour 
savoir si j’étais toujours disponible, et, le lendemain, 
j’ai participé à l’accueil sécurité de l’entreprise 
DERICHEBOURG.
Mélanie, la chargée d’accompagnement et de 
développement de l’agence, m’a téléphoné pour me 
proposer une mission et j’ai commencé à travailler en 
tant qu’agent de tri à DERICHEBOURG le 10 janvier 2024. 
Au début c’était dur mais j’ai continué, je voulais y arriver, 
on m’a bien réexpliqué le poste.
J’ai bien évolué et après 2 mois de travail, le directeur 
de DERICHEBOURG est venu me demander si je voulais 
passer le CACES, j’ai dit oui et ID’EES INTERIM a pris en 
charge ma formation.
Quand le chef de cabine est parti en vacances, c’est 
moi qui l’ai remplacé et j’ai finalement signé un CDI en 
décembre 2024. Comme j’ai travaillé avec beaucoup de 
français, j’ai bien appris la langue.
Aujourd’hui, je suis agent polyvalent (cariste, agent de tri, 
chef de cabine).
Merci à l’équipe ID’EES INTERIM, vous êtes la première 
agence d’intérim avec qui j’ai travaillé, c’est vraiment une 
agence familiale. Vous m’avez fait confiance, vous êtes 
une équipe ouverte, souriante, une bonne agence.
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GROUPE ID’EES - siège à Chenôve (21)

Nos filiales

ID’EES 21
Chenôve (21)

ID’EES INTERIM
siège à Chenôve (21)  

ID’EES 89
Monéteau et Ormoy (89)

ID’EES R&V
Dijon (21) - Firminy (42) - Pontarlier (25)

ID’EES SERVICES
Fragnes-la-Loyère (71)

DESIE
Chenôve (21)

IDEO
Chenôve (21)

ID’EES ILE DE FRANCE
Rosny-sous-Bois (93)

BASEO
Chevilly-Larue (94)

TRIDEV
Gennevilliers (92)

Joint-venture sociale

Joint-venture sociale

Nos agences par région

et ses filiales

Notre implantation sur le territoire

18



ID’EES ILE DE FRANCE
Rosny-sous-Bois (93)

BASEO
Chevilly-Larue (94)

TRIDEV
Gennevilliers (92)
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19

42
départements

présence dans

nos établissements
dijonnais

Zoom sur nos agences 
en Île-de-France
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Nos filiales et activités

Nous portons deux modèles d’insertion complémentaires chacun avec une valeur 
ajoutée spécifique :

En nouant des partenariats structurants avec les 
acteurs économiques, nous adaptons notre offre 
d’insertion aux réalités du marché du travail. Cette 
approche permet de proposer des parcours de 
qualification exigeants, préparant nos salariés aux 
attentes des employeurs.

L’entreprise
d’insertion (EI)

Elle permet un accompagnement direct des salariés 
en parcours. Au sein d’un cadre structurant et 
rassurant, propice à la reprise de confiance, elle 
offre également une grande visibilité de notre action 
auprès de nos partenaires.

L’entreprise de travail
temporaire d’insertion (ETTI)

En déléguant les salariés en parcours auprès 
d’entreprises clientes, elle favorise l’accès à l’emploi 
dans une grande diversité de secteurs et s’appuie 
sur le levier de la formation pour faire monter en 
compétences ses intérimaires.

L’INNOVATION
ET LA DIVERSITÉ SONT
AU CŒUR DE NOTRE 
DÉVELOPPEMENT
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8 1
entreprises
d’insertion

organisme
de formation

65
agences

d’intérim
d’insertion



curage démolition

intérim d’insertion

14
grands 

domaines
d’activité

propreté urbaine

second-œuvre bâtiment

tri et valorisation des déchetssous-traitance viticulture

restauration collective services aux entreprises

propreté ferroviaire
multiservices aux bases

vie de chantier

entretien propreté espaces verts industrie du cartonnage



Créée en 1991 et membre du                                                              , 
ID’EES INTERIM exerce des activités de délégation de 
main d’œuvre au même titre qu’une entreprise de travail 
temporaire classique, à l’exception près qu’elle n’emploie que 
des personnes en parcours d’insertion.

intérim d’insertion

3 242
46

3 070 172

total produits 2024

en parcours
d’insertion permanents

salariés

65 40réparties sur départementsagences

M€

implantation sur 
tout le territoire

Directrice
Élisabeth DE AZEVEDO

secteur d’activité

Première filiale de GROUPE ID’EES créée en 1985, ID’EES 21 
compte parmi les plus importantes entreprises d’insertion 
françaises. Elle exerce l’essentiel de ses activités dans 
l’agglomération dijonnaise où elle a noué des partenariats 
structurants au service de ce territoire et de ses habitants. 

espaces verts entretien propreté viticulture

propreté urbaine sous-traitance multiservices

474
9,8

294 180

total produits 2024

en parcours
d’insertion

permanents

salariés
M€

Chenôve (21)Directeur
Frank DEVIENNE
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ID’EES RECYCLAGE & VALORISATION est une filiale 
spécialisée dédiée aux activités de tri et de valorisation des 
déchets. En étroite collaboration avec SUEZ, ID’EES R&V 
exploite trois centres de tri : Dijon (depuis 2005), Pontarlier 
(depuis 2015) et Firminy (depuis 2022).

viticulture

173
3,8

153 20

total produits 2024

en parcours
d’insertion

permanents

salariés

M€

Directeur délégué
Frank DEVIENNE

tri et valorisation 
des déchets

secteur d’activité

Chenôve (21)

3 sites

Pontarlier (25) Firminy (42)

Responsables d’exploitation : 

Sandrine LANDRIOT Tiphanie PETIT Nicolas GERLAND
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Créée en 1990, ID’EES 89 se situe à Monéteau. Par ses activités, 
ID’EES 89 vise à prioriser des métiers qualifiants et en tension 
du second-œuvre bâtiment. L’entreprise exerce également dans 
les secteurs de la propreté, de la valorisation des déchets pour 
le compte de COVED à Ormoy, et, plus récemment, de la gestion 
de l’eau avec l’activité télérelève, en partenariat avec SUEZ.

second-œuvre bâtiment

99
2,5

68 31

total produits 2024

en parcours
d’insertion

permanents

salariés
M€

Monéteau
et Ormoy (89)

Directeur
Lionel MION
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entretien propreté

tri et valorisation des déchets télérelève



Créée en 1985, DESIE est une entreprise de restauration 
collective, rare cuisine centrale en France sur le modèle de 
l’insertion par l’économique. Avec une capacité d’élaboration 
de 4 500 repas par jour, elle accompagne les collectivités 
locales dans leur démarche de restauration dédiée à la petite 
enfance, aux scolaires et aux personnes isolées et porte la 
volonté d’un travail de proximité auprès de ses fournisseurs.

DESIE est signataire de la charte ProdiJ promouvant la 
transition alimentaire sur la métropole dijonnaise.

restauration collective

40
1,8

27 13

total produits 2024

en parcours
d’insertion permanents

salariés

M€

secteur d’activité

Chenôve (21)Responsable d’exploitation
Julie HANSBERQUE

L’activité principale d’ID’EES SERVICES est la fabrication de 
produits de conditionnement et de protection en cartons 
ondulés issus de rebuts de fabrication (non-conformité) de 
l’industrie cartonnière, favorisant ainsi l’économie circulaire. 
Elle propose également des prestations de sous-traitance 
pour les entreprises du bassin chalonnais, ce qui lui permet 
de construire des parcours qualifiants adaptés aux besoins du 
secteur.

37
1,1

27 10

total produits 2024

en parcours
d’insertion permanents

salariés

M€

Directrice
Yasmine CHEZAL

secteur d’activité

Fragnes-la-Loyère (71)

sous-traitance
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industrie du cartonnagesous-traitance
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Dernière-née des entreprises du groupe, ID’EES ILE DE 
FRANCE agit en sous-traitance d’autres entreprises du secteur 
de la propreté ferroviaire.

viticulture

Directeur
Cyril KEYSER

propreté ferroviaire

secteur d’activité

Rosny-sous-Bois (93)

nouvelle entreprise

Depuis son démarrage le 10 janvier dernier, l’entreprise 
compte déjà une dizaine de salariés en parcours d’insertion et 
intervient notamment Gare Saint-Lazare. 

Organisme de formation, IDEO a pour mission de définir 
et d’accompagner une stratégie de développement des 
compétences à destination des collaborateurs du groupe et 
de ses filiales, qu’ils soient en parcours d’insertion ou salariés 
permanents.

IDEO déploie notamment l’Action de Formation En Situation 
de Travail (AFEST) dans les parcours d’insertion.

2 salariés permanents

organisme de formation certifié

Chenôve (21)Responsable
Julie BRAMON

La certification qualité a été délivrée au 
titre de la catégorie d’action suivante : 
ACTIONS DE FORMATION

SALARIÉS PERMANENTS
& ENCADRANTS

POUR LES EI
DU GROUPE

1 000
9 395

de
formations

d’AFEST

H

H



TRIDEV est une joint-venture sociale fondée par GROUPE 
ID’EES et VINCI Construction France localisée en Île-de-
France. Elle se spécialise dans les domaines des espaces verts, 
du tri des déchets de chantiers, du curage et de la démolition. 
Elle a pour objectif de faire monter en compétences des 
salariés qui pourront, à terme, obtenir un emploi pérenne au 
sein de VINCI ou des entreprises partenaires. 

curage démolition

25
0,7

19 6

total produits 2024

en parcours
d’insertion permanents

salariés

M€

Directeur
Cyril KEYSER
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Née de la volonté commune de GROUPE ID’EES et de VINCI 
Construction France, BASEO est une joint-venture sociale 
concrétisant l’engagement des deux parties en faveur d’une 
démarche entrepreneuriale inclusive à fort impact social et 
environnemental. En proposant une offre multi-services et 
multi-technique personnalisée et adaptée aux personnels des 
bases vie de chantier, BASEO permet des parcours d’insertion 
qui s’appuient sur le développement de compétences 
diversifiées.

multiservices aux bases
vie de chantier

139
2,9

113 26

total produits 2024

en parcours
d’insertion permanents

salariés

M€

secteur d’activité

Directeur
Yannick DURAND Chevilly-Larue (94)

Genevilliers (92)

espaces verts
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Ils nous font confiance
nos principaux clients, partenaires et financeurs

...
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BILAN : CHIFFRES ET ACTIONS 2024
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Cet anniversaire
c’était le nôtre...
40 ans d’engagement, d’actions et de développement au service d’un modèle économique 
audacieux et résolument novateur pour son époque, ça se célèbre dignement ! C’est ainsi que 
le 25 mars dernier, nous avons convié salariés, clients et partenaires à fêter cet anniversaire à 
nos côtés, au Palais des Congrès de Dijon.

dossier spécial 40 ans

28



14h - 16h30

Forum & tables rondes
Cet événement était avant tout l’occasion de valoriser la richesse et la diversité de 
nos activités. Et qui mieux que nos salariés pour en parler ? En parallèle, trois tables 
rondes ont permis d’aborder différentes thématiques autour de l’insertion. Un bel 
après-midi rythmé par des échanges riches et de véritables moments de partage.
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16h30 - 19h

Conférence
Autre temps fort de la journée : la conférence qui s’est tenue en fin d’après-midi. Elle a 
permis de retracer 40 années d’engagement en faveur de l’insertion professionnelle. 
L’occasion idéale de réunir nos amis, clients et partenaires, sans qui cette aventure 
humaine et collective n’aurait pas été possible.

30
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19h00 - 01h00

Soirée festive
Et que serait un anniversaire sans fête ? Dans une ambiance résolument 80’s, la 
soirée s’est ouverte avec un concert, suivi d’un DJ. À disposition de tous : des bornes 
d’arcade, un candy bar, un photobooth... et une bonne dose de disco-funk ! Une 
soirée joyeuse et conviviale qui a laissé à chacun de beaux souvenirs partagés entre 
collègues venus de toute la France et de toutes les filiales. De quoi envisager les 
prochaines années avec énergie et optimisme.
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... mais c’était aussi
le vôtre !
Cet événement était bien sûr l’occasion de mettre en lumière nos entreprises et nos salariés 
en retraçant 40 ans d’histoire et de développement économique au service de l’insertion. 
Mais cela n’aurait pas existé sans vous, partenaires, clients et amis, qui avez permis de faire 
évoluer et prospérer notre modèle. 
C’est pourquoi cet anniversaire était également l’opportunité de vous donner la parole afin 
de nous raconter votre vision de GROUPE ID’EES.

Cécile DROUX
Déléguée générale de la Fondation Vinci pour la Cité

Pour nous, insertion et performance économique doivent fonctionner 
ensemble. Chez VINCI, c’est ce qu’on appelle la performance globale :
il ne peut y avoir de performance économique sans prendre en 
considération les réalités présentes sur le terrain. On ne peut pas se 
développer durablement là où les enjeux sociaux n’ont pas été réglés.
C’est cette conviction qui a conduit à la création de deux entreprises 
d’insertion, Tridev et Baseo, qui sont la preuve concrète que ce modèle 
fonctionne.

Denis MACHUEL
Président de The Adecco Group

Permettre à chacun d’être acteur de sa vie, c’est ce qui nous anime au 
quotidien. Ce qui nous réunit avec GROUPE ID’EES, ce sont les valeurs 

que nous partageons, notre raison d’être commune, nos rêves et notre 
ambition d’avoir un véritable impact dans la société.
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Antonia HÖÖG
Directrice RSE & engagement chez KEOLIS

Avec GROUPE ID’EES, la compétence crée la confiance. Depuis plus de 
25 ans, nous travaillons avec eux car nous constatons la qualité des 
prestations et leur expertise en insertion, notamment leur capacité à 
accompagner les salariés vers un emploi durable.

Marie-Guite DUFAY
Présidente de la région BFC

À partir du moment où on rentre dans votre travail de dentelle, 
d’accompagnement, de coopération, avec le public, avec le privé, franchement,
on n’a qu’à s’incliner. Bravo à tous.

Guillaume ROUSSET
Président d’Evolem

Chez Evolem, on s’attache avant tout à la personne qui porte le projet : 
ses valeurs, son ambition, son énergie. C’est cela qui a touché mon père 

à l’époque. GROUPE ID’EES est un projet hybride qui l’a enthousiasmé, 
car il croyait déjà en l’intérêt de ce type d’initiatives, très innovantes 

pour l’époque. Nous soutenons les innovations, et cette volonté 
d’impulser des projets engagés est toujours bien présente aujourd’hui.
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Nathalie KOENDERS
Maire de Dijon

Dans ce moment d’instabilité économique, d’instabilité politique, on a 
vraiment besoin de continuer à tisser des liens.
Vous permettez à des personnes qui n’ont pas été épargnées par la vie 
de retourner dans un cercle vertueux. Vous êtes un tremplin pour leur 
permettre de trouver un emploi, d’être logées dignement, de reprendre 
confiance en elles, de retisser des relations sociales et de donner du sens
à leur vie.

Laurent-Guillaume GUERRA
Directeur Ressources Humaines

& Directeur Santé Sécurité,
Vice-Président exécutif chez SUEZ

Cela fait plus de 20 ans qu’on se fait confiance. ID’EES nous connait, 
connait nos métiers et ID’EES est structurée de façon à pouvoir 

évoluer dans des milieux industriels comme les nôtres (…).
On travaille avec ID’EES car ce sont des entrepreneurs qui ont la 

même approche que nous : pragmatique. Et, quand de nouvelles 
opportunités se présentent, on en discute ensemble.

Yves ARNAUDO
Directeur des ressources humaines et des relations 
sociales de la Branche Services-Courrier-Colis chez 
le Groupe La Poste

Nous avons besoin de partenaires qui nous aident à avoir une politique de 
recrutement très large. Nous travaillons ensemble de longue date car nous 
sommes attachés aux entreprises qui incarnent ce qu’elles font et ID’EES présente 
l’avantage d’être sur tout le territoire national. C’est un partenariat dont on 
est très fiers et, au-delà du recrutement, nous pourrions également, à l’avenir, 
collaborer pour répondre ensemble à des appels d’offre.
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Léonie DUPHENIEUX
Responsable d’investissement

à la Banque des Territoires

Soutenir GROUPE ID’EEES fait complètement sens par rapport à notre ADN lié 
à l’intérêt général et au développement économique des territoires.

Pour nous c’est important d’être un partenaire fort de l’inclusion car elle 
contribue fortement au développement social et économique des territoires.

Jean-Michel LECUYER
Directeur général de INCO

À un moment donné nous avons vu ces entreprises d’un 
nouveau type émerger, alors on s’est dit qu’il fallait également 
créer une finance d’un nouveau type pour les accompagner. 
Notre rôle est de faire en sorte que ces entreprises trouvent les 
moyens de leur développement.

Retrouvez toutes les vidéos de 
l’événement sur notre chaîne YouTube !

Propos tirés des discours prononcés lors de la conférence.
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GROUPE ID’EES
8 bis rue Paul Langevin
21300 CHENÔVE
contact@groupeidees.fr

www.groupeidees.fr
Suivez GROUPE ID'EES sur les réseaux sociaux

Pierre CHOUX
Fondateur de GROUPE ID’EES

On la fera encore mieux, plus forte, 
plus professionnelle, plus reconnue, 
plus dynamique. C’est certain.

Comment fera-t-on de
l’insertion demain ?


