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Données sociales 2019 :

Plus de 3 500 salariés accompagnés
Plus de 80 000 heures de formation
68% de sorties vers ’emploi ou la formation

4 26 2 personnes différentes salariées 1 516 ETP (Equivalent Temps Plein)
dont 3 924 en parcours d’insertion dont 1 224 en pacours d'insertion

Parmi les salariés ayant suivi un parcours d’insertion :

o (+)
28% 80%
sont sans ressources résident en sont inscrits depuis ont un niveau de formation
«Quartler Priorltalre de la + d’1 an a Péle emploi <au CAP ou BEP
Ville»

68% de sortles dynamiques

635 salariés ont suivi une formation
vers I'emploi ou la qualification

pour un total de 81 373 heures
solt 8% de la masse salarlale

Moyenne nationale |AE : 55,8%
Données 2017, rapport de la Cours des
Comptes Janvier 2019

Les résultats de cette année 2019 apportent satisfaction car nous constatons une augmentation
du taux de sorties dynamiques et surtout une amélioration de la qualité des parcours.
Le travail d'accompagnement réalisé par les équipes de chaque El et ETTI ainsi que les moyens
supplémentaires dédiés a la formation ont permis de consolider les résultats du Groupe.

La crise sanitaire que nous traversons en 2020 frappe en premier lieu nos publics. Nous restons
plus gue jamais mobilisés pour garder le cap du pacte d'ambition : faire encore plus et mieux
pour l'inclusion.

Pour visualiser plus en détails le bilan social et financier de GROUPE ID’EES, nous vous invitons a

consulter cette vidéo en cliquantici :
EN 2019, GROUPE ID'EES, C'EST ...

dont 3568
parcours d'insertion

3906
personnes salariées

: ETP ETP
(Equivalent temps plein) en insertion


https://www.youtube.com/watch?v=82EjHIQCQGY&feature=emb_logo

