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ID'EES 21 veut renforcer I'insertion
dans les métiers de la propreté

234 salariés pour 196 ETP (118 ETP* permanents et 78 ETP* insertion)
et un chiffre d’affaires de 5 M € en 2016. A I'échelle du Grand Dijon,
I'entreprise est un acteur majeur dans ce domaine.

Une offre qui conjugue qualité et réactivité pour I'insertion et clients
associés a la démarche.

Au bénéfice des agents de propreté, ID’EES 21 et la ville de Dijon ont décidé de développer davantage HABITAT
le travail en journée, plutdt qu’en horaires décalés (t6t le matin ou tard le soir), afin de faciliter leur véh . our 4 a
intégration dans la vie sociale. RAND  DIJO ABITA
Cela a pour avantages : une organisation -.' 0
familiale facilitée (transport et garde des logements et pz

d’enfants), favoriser plus d’emplois a temps ] )
pleins au détriment des temps partiels ad atifs de sc
et ainsi une augmentation possible des
revenus, une plus grande motivation a

I'application des taches quotidiennes. ® & bisrue paulLangeuin
? 21300 CHENOVE
0380516677
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